RESOLUGAO N° 14, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispbe sobre a obrigatoriedade de incluséo
do tema racismo estrutural nos concursos
para ingresso na carreira de Defensor Publico
e Defensoria Publica.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 7°, |, da Lei Complementar Estadual
n. 124, de 02 de julho de 2008; e

CONSIDERANDO os objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, dispostos
no art. 3° da Constituicdo Federal, de construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria,
garantia do desenvolvimento nacional, redugdo das desigualdades sociais e promogao do
bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacgao;

CONSIDERANDO que o art. 134 da Constituicdo Federal atribui a Defensoria Publica a
missdo de promover os direitos humanos, enquanto expressao de instrumento do regime
democratico de direito;

CONSIDERANDO que ¢é funcéo institucional da Defensoria Publica a preservacao dos
direitos de pessoas e grupos vitimas de discriminagédo ou de qualquer forma de opressao ou
violéncia, exercendo a defesa de interesses coletivos de grupos sociais vulneraveis que
merecem especial protecao do Estado (art. 4°, inciso XI, da Lei Complementar Federal n°
80 de 1994);

CONSIDERANDO que a Convengéo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagao
Racial e Formas Correlatas de Intolerancia (Decreto n° 10.932 de 2022) estabelece, em seu
art. 6°, o compromisso de os estados formularem e implementarem politicas cujo propdsito
seja proporcionar tratamento equitativo e gerar igualdade de oportunidades para todas as
pessoas, entre elas politicas de carater educacional, medidas trabalhistas ou sociais, ou
qualquer outro tipo de politica promocional, e a divulgacado da legislacdo sobre o assunto
por todos 0s meios possiveis;

CONSIDERANDO que o censo étnico-racial da Defensoria Publica do Estado de
Pernambuco, realizado no ano de 2021, apresentou resultados acerca da composicéo da
carreira de defensoras e defensores, em termos de raga e cor, atingindo-se o percentual de
69% (sessenta e nove por cento) de pessoas brancas; 27,4% (vinte e sete virgula quatro
por cento) de pessoas pardas; 2,7% (dois virgula sete por cento) de pessoas amarelas;
0,9% (zero virgula nove por cento) de pessoas indigenas; 0% (zero por cento) de pessoas
pretas;



CONSIDERANDO a necessidade de ser incluida nos conteudos programaticos dos
certames promovidos pela Defensoria Publica a tematica sobre racismo estrutural na
sociedade brasileira;

RESOLVE:
Art. 1°. Os concursos publicos para provimento de cargos de membros e membras da
Defensoria Publica de Pernambuco deverao abordar, em seus conteudos programaticos, o

racismo estrutural e as relagdes étnico-raciais.

§ 1°. Incumbe ao presidente da banca examinadora ou, em sua auséncia, o da comissao
organizadora, zelar pelo cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2°. Sempre que possivel, a comissdo dos concursos publicos devera observar a equidade
de raca e género em sua composic¢ao.

Art. 2°. No curso oficial de preparagao a carreira dos membros da Defensoria Publica deve
haver ao menos um modulo que aborde o tema disposto no artigo antecedente.

Art. 3°. Aplica-se o teor desta resolugao, no que for cabivel, as sele¢cdes publicas para o
quadro de estagiarios(as) da Defensoria Publica do Estado, observadas as normas

previstas no respectivo edital.

Art. 4°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
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